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REGLAMENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Objetivo.-

El Reglamento del Sistema de Control Interno (en adelante RSCI) tiene por objeto principal establecer
lineamientos especificos para que la Federacion Peruana de Cajas Municipales de Ahorro y Crédito
(en adelante FEPCMAC) implemente el Sistema de Control Interno (en adelante SCI) como una
herramienta que contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales y promueve una gestion
eficaz, eficiente, ética y transparente de sus recursos.

Asimismo, establece las pautas y el marco que regula la correcta ejecucion de funciones de los
principales responsables de implementar el SCI en la FEPCMAC, de acuerdo a las normas legales
vigentes, el estatuto y las politicas dictadas por el Directorio.

Articulo 2°.- Alcance.-

El RSCI es aplicable a todas las unidades organicas de la FEPCMAC que participen en la
implementacién del Sistema de Control Interno; también, es aplicable al Titular de la entidad y a los
funcionarios responsables de implementar, ejecutar y actualizar el SCI en la FEPCMAC.

Articulo 3°.- Base Legal.-

El presente documento normativo, se sustenta principalmente en la siguiente base legal:

3.1

3.2
3.3

3.4

Ley N° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de
la Republica, y sus modificatorias.

Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, y sus modificatorias.

Ley N° 29523 - Ley de Mejora de la Competitividad de las Cajas Municipales de Ahorroy
Crédito.

Decreto Supremo N° 157-90-EF, “Norma de funcionamiento en el pais de las Cajas
Municipales de Ahorro y Crédito”, modificado por Ley N° 30607 - Ley que modificay
fortalece el funcionamiento de las Cajas Municipales de Ahorro y Crédito (CMAC).

Estatuto de la Federacién Peruana de Cajas Municipales de Ahorro y Crédito.
Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba las Normas de Control Interno.

Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N° 006-2019-CG-INTEG
“Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado.”

Articulo 4°.- Definiciones.-

Para efectos del RSCI, ademas de las definiciones establecidas en la Directiva N° 006-2019-CG-INTEG
de la Contraloria, se entiende por:

4.1
4.2

4.3

Contraloria: Contraloria General de la Republica del Pert.

Directiva: Directiva N° 006-2019-CG-INTEG “Implementacién del Sistema de Control Interno
en las Entidades del Estado.”

Organo responsable de la implementacién del SCI: Maxima autoridad administrativa de la
entidad, quien es la Gerencia Mancomunada de la FEPCMAC.
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4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

411

Plan de Accidon Anual: Conjunto de medidas orientadas a cerrar las brechas o deficiencias
identificadas en el Diagnostico del Eje de la Cultura Organizacional (medidas de remediacion)
y en la evaluacion del Eje Gestion de Riesgos (medidas de control), para la implementacién del
SCL

Producto: Es el bien o servicio que proporciona la FEPCMAC a sus clientes, principalmente las
CMAC como institucion y a sus miembros con el objeto de satisfacer sus necesidades.

Responsable de laImplementacion del SCI: Es el Titular de la entidad, quien es el Presidente
de la FEPCMAC.

Riesgo: Posibilidad de que ocurra un evento adverso que afecte el logro de los objetivos de la
entidad.

Sistema de Control Interno (SCI): Conjunto de acciones, actividades, planes, politicas,
normas, registros, organizacion, procedimientos y métodos, incluyendo la actitud de las
autoridades y del personal, organizado e instituido en la entidad.

Titular de la Entidad: Maxima autoridad jerarquica institucional de la FEPCMAC, el cual es el
Presidente de la FEPCMAC, pues es quien preside tanto la Asamblea General como el
Directorio de la FEPCMAC.

Jefe del Departamento de Gobierno Corporativo y del Sistema de Control Interno (DGC):
Es el funcionario de la FEPCMAC que por su propia naturaleza, competencias y funciones, ha
recibido el encargo adicional de la Gerencia Mancomunada de la FEPCMAC para ejecutar la
implementacion del SCI, por lo que cada vez que en el presente Reglamento se aluda a la sigla
DGC, se referira al funcionario quien tendra a su cargo la ejecucién de dicha implementacion.

Unidades Organicas que participan en la implementacion del SCI: Unidades responsables
del disefio o ejecucién de los productos priorizados o areas de soporte relevantes, que estaran
constituidos por los Departamentos o Unidades ya existentes de la FEPCMAC de conformidad
a su estructura organica.

Se incluye como parte de estas unidades, al Especialista en Planeamiento y Organizacién de la
FEPCMAC, que por su especialidad y expertise ha recibido como encargo adicional a sus
propias funciones, la misiéon de dar soporte y apoyo a las Unidades Organicas que participan
en la implementacién del SCI.

TITULO I1

DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Articulo 5°.- Naturaleza

La FEPCMAC, creada por el Decreto Supremo N° 191-86-EF, y sujeta al Decreto Supremo N° 157-90-
EF, modificado por la Ley N° 30607, es una entidad con personeria juridica no estatal de derecho
publico, por lo que, se encuentra comprendida en el ambito del control gubernamental conforme lo
previsto en el literal d) del articulo 3° de la Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica, Ley N° 27785, que al respecto sefiala que, son entidades sujetas
a control “(...) los organismos auténomos creados por la Constitucion Politica del Estado y por ley, e
instituciones y personas de derecho ptiblico”.

Conforme a ello, la Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG, por medio del cual se aprueba la
Directiva N2 006-2019-CG-INTEG “Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades
del Estado”; le resulta de aplicacion ala FEPCMAC; por tal motivo, mediante el RSCI se establecen los
lineamientos especificos para la implementacion del SCI de acuerdo a la citada normativa.
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Articulo 5°.- Politicas del Sistema de Control Interno.

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

Implementacion del SCI.

La FEPCMAC en cumplimiento de la Directiva, implementara su SCI adecuandolo a la
naturaleza de sus operaciones, los productos que proporciona, el presupuesto que gestiona y
el tamafio de la entidad.

Adecuacién del SCI a las normas legales especificas.

La FEPCMAC por su naturaleza y por las leyes especiales que la rigen, adecuara la
implementacion del SCI al Decreto Supremo N2 157-90-EF y su modificatoria la Ley N° 30607,
norma que regula el funcionamiento de la Cajas Municipales de Ahorro y Crédito, y a la Ley N°
29523 y sus modificatorias.

Difusion de los principales logros relacionados al SCI.

La FEPCMAC a través de su Gerencia Mancomunada, difundira entre los miembros de la
entidad, los principales logros relacionados al cumplimiento de la implementacién del SCI;
tales como, cumplimiento de los objetivos de su Plan Estratégico y sus Planes Operativos
Anuales, cumplimiento de las medidas contenidas en los planes de accién anuales, y
cumplimiento de sus principales metas institucionales.

Reconocimiento a los responsables de implementar el SCI.

La FEPCMAC, a través de su Presidente y de la Gerencia Mancomunada, otorgara
reconocimiento a sus colaboradores que han logrado implementar las medidas de
remediacién y las medidas de control, dentro de los plazos establecidos en los respectivos
planes de accién para la implementacién del SCI en la institucion.

Difusion de la informacién para la implementacién del SCI.

La Gerencia Mancomunada de la FEPCMAC comunicara, la informacion de los Planes de Accién
Anuales para la implementacién del SCI, a los responsables de los Departamentos y de las
Unidades Organicas que participan en la implementacion del SCI.

Articulo 6°.- Responsables de la Implementaciéon del SCI en la FEPCMAC

6.1.

6.2.

6.4.

6.5.

El Presidente de la FEPCMAC.- Como Titular de la Entidad, es el responsable de la
implementacién del SCI, quien en el marco de lo regulado en la Directiva es la maxima
autoridad jerarquica institucional de la FEPCMAC.

La Gerencia Mancomunada.- Como maxima autoridad administrativa, es el Organo
responsable de implementar el Sistema de Control Interno; quien, conforme a lo establecido
en la Directiva, se encargara de coordinar la planificacion, ejecucidn, seguimiento y evaluacién
del SCI.

Jefe del Departamento de Gobierno Corporativo y del Sistema de Control Interno.- Es el
funcionario que por delegacién de funciones de la Gerencia Mancomunada, cumple la funcién
de ejecutar la implementacién del SCI en la FEPCMAC.

Los Departamentos y Unidades Organicas.- Son los 6rganos o unidades organicas que por
sus competencias y funciones, participan en la implementacién del SCI como responsables del
diseno o ejecucidn de los productos priorizados o areas de soporte relevantes.

El Especialista de Planeamiento y Organizacidon.- Ha recibido en adicién a las funciones
propias de su cargo, la funcién de apoyar a todas los Organos y Unidades Organicas en realizar
las acciones necesarias para la implementacién del SCI, de conformidad a lo establecido en el
presente Reglamento.
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FUNCIONES DEL TITULAR Y DE LOS RESPONSABLES DE LOS ORGANOS Y UNIDADES
ORGANICAS

Articulo 7°.- Funciones del Titular de la Entidad

Conforme lo establece la Directiva, el Presidente de la FEPCMAC en su calidad de Titular, tiene
principalmente las siguientes funciones:

7.1

7.2
7.3
7.4

7.5
7.6

Participar en la priorizacion de los productos que seran incluidos en el SCI y aprobarlos, con
cargo a informar al Directorio.

Revisar y aprobar los documentos que le remitan en aplicacion de la presente Directiva.
Solicitar y/o disponer se solicite a la Contraloria, los accesos al aplicativo informatico del SCI.

Ejecutar las acciones que aseguren el registro en el aplicativo informatico del SCI, de la
informacion y los documentos establecidos en la presente Directiva, a través de los informes
que recibe de parte de la Gerencia Mancomunada de aquellos registros.

Utilizar la informacidon del SCI para la toma de decisiones.

Aprobar las medidas necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva.

Articulo 8°.- Funciones de la Gerencia Mancomunada

La Gerencia Mancomunada, como méxima autoridad administrativa responsable de implementar el
SCI en la FEPCMACG, tiene las siguientes funciones:

8.1
8.2
8.3

8.4

Dirigir y supervisar la implementacién del SCI.
Establecer las medidas necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Directiva.

Designar al DGC para que via delegacién de funciones se encargue de ejecutar la
implementacién del SCI en la FEPCMAC.

Supervisar las acciones adoptadas por el DGC en cuanto a Implementacién del SCI e informar
al Presidente de la FEPCMAC sobre ello.

Encomendar al DGC, el registro en el aplicativo informatico del SCI, de la informacién y
documentos establecidos en la Directiva e informar al Presidente de la FEPCMAC.

Informase sobre el avance y cumplimiento de los Planes de Accién para la implementacion del
SCl en la FEPCMAC.

Reportar a Titular de la Entidad, sobre el cumplimiento de los Planes de Acciéon Anuales y del
Plan de Trabajo para la implementacion del SCI

Capacitar o disponer la capacitaciéon de las demas unidades organicas y/o departamentos de
la FEPCMAC, en materia de control interno.

Elevar al Titular de la Entidad los documentos y/o informacién que requieran ser aprobados
o conocidos por dicho directivo, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 7° del presente
Reglamento
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Articulo 9°.- Funciones del Departamento de Gobierno Corporativo y Sistema de Control
Interno (DGC)

Conforme se ha establecido en el numeral 6.3 del Articulo 6° del presente Reglamento, el DGC es
quien ejecuta la Implementacion del SCI en la FEPCMAC.

Las funciones que le son asignadas al DGC, deberdn ser ejecutadas en coordinacién directa y
permanente con La Gerencia Mancomunada y los otros Departamentos y demas Unidades Organicas
que participan en la implementacién del Sistema de Control Interno.

En ese sentido, las funciones del DGC son las siguientes:

9.1 Coordinar y solicitar a la Gerencia Mancomunada que las normas internas y documentos que
formule y proponga para la implementacién del SCI en la FEPCMAC, sean elevadas al
Presidente de la FEPCMAC para su aprobacién en los casos que asi se requiera.

9.2 Formular el Reglamento del SCI, someterlo a revision y visto bueno de la Gerencia
Mancomunada, asi como sus modificaciones.

9.3  Elaborar el Diagnéstico de la Cultura Organizacional de la FEPCMAC y someterlo a revision y
visto bueno de la Gerencia Mancomunada.

9.4 Elaborar los Planes de Accién Anuales - Medidas de Remediaciéon y Medidas de Control y
someterlo a revision y visto bueno de la Gerencia Mancomunada.

9.5 Gestionar para la elaboracién de la Priorizacién de Productos y someterlo a revision y visto
bueno de la Gerencia Mancomunada.

9.6  Gestionar la elaboracién de las medidas de control para cada riesgo identificado.

9.7  Gestionar para la elaboracién de la identificacién y evaluacién de riesgos asociados a los
Productos Priorizados y someterlas a revisidn y visto bueno de la Gerencia Mancomunada.

9.8  Realizar las acciones que permitan dar cuenta de la implementacion del SCI en la FEPCMAC, a
través del seguimiento de la ejecucién de los Planes de Accidn Anuales, su evaluacion anual e
informar sobre ello a la Gerencia Mancomunada.

9.9  Coordinar con el Especialista de Planeamiento y Organizacién para la implementacién del SCI,
para que realice las respectivas actividades de apoyo a los Departamentos y Unidades
Organicas de la FEPCMAC para dicha implementacion.

9.10 Elaborar el Informe Final sobre la implementacion del SCI y elevarlo a la Gerencia
Mancomunada para su revision y visto bueno.

9.11 Registrar en el aplicativo informatico del SC], la informacién y documentos establecidos en la
Directiva e informar sobre ello a la Gerencia Mancomunada.

9.12 En coordinacién con la Gerencia Mancomunada, gestionar la capacitacién a los colaboradores
de los Departamentos y demdas Unidades Organicas, en materia del SCI.

9.13 Coordinar con la Gerencia Mancomunada y con los Departamentos y Unidades Organicas que
participan en la implementacién del SCI las acciones de planificacién y ejecucion del SCI,
establecidas en la Directiva.

9.14 Otras funciones establecidas dentro del marco legal del SCI y de la Contraloria.

Articulo 10°.- De las funciones de apoyo para la Implementacion del SCI

Conforme se ha establecido en el numeral 6.5 del Articulo 6° del presente Reglamento, el Especialista
en Planeamiento y Organizacidn ya existente en la FEPCMAC, ha recibido como encargo adicional a
las funciones propias de su cargo, la misién de apoyar a los Departamentos y demas Unidades
Organicas que participan en la implementacién del Sistema de Control Interno en la FEPCMAC.
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Aquella labor de apoyo implica que llevara a cabo funciones que deben ser ejecutadas en
coordinacion directa y permanente con el DGC y los responsables de los otros Departamentos y
demdas Unidades Organicas que participan en la implementacién del SCI en la FEPCMAC. En tal
sentido, las funciones de apoyo del Especialista en Planeamiento y Organizacion son las siguientes:

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

Coordinar con el DGC sobre las acciones de apoyo a los Departamentos y Unidades Organicas
que realice para la implementacion del SCI, con énfasis en los productos priorizados y en la
evaluacion de riesgos.

En coordinacidon con el DGC formular las disposiciones, normas internas y documentos
relacionados a la implementacién del SCI en la FEPCMAC, proponiéndolos para su revisidn,
visto bueno y gestion ante la Gerencia Mancomunada.

Participar en la formulacién del Reglamento del SCI, asi como de sus modificaciones.

Participar en el Diagnostico de la Cultura Organizacional de la FEPCMAC y en su
documentacién correspondiente.

Participar en la elaboracion de los Planes de Accion Anuales - Medidas de Remediacion y
Medidas de Control.

Definir y proponer DGC la metodologia para la gestién de los riesgos en el marco de la
Directiva, e impulsar la gestion para la aprobacién del Directorio.

En coordinacién con el DGC y los Departamentos y Unidades Organicas de la FEPCMAC,
aplicando la metodologia aprobada para la gestion de riesgos y siguiendo los pasos
establecidos en la Directiva, debe:

a. Elaborar la propuesta de productos priorizados y gestionar su aprobacién ante el Titular
de la Entidad.

b. Realizar la evaluacién de los riesgos, que incluye: identificar los riesgos, valorar los riesgos
y determinar la tolerancia al riesgo; e impulsar la gestion para la aprobacién del Titular de
la Entidad.

Formular y proponer al DGC, las medidas de control para cada riesgo identificado; e impulsar
la gestion para la aprobacion del Titular de la Entidad.

Apoyar en la ejecucién de los Planes de Accién Anuales para la implementacion del SCI en la
FEPCMAC.

10.10 Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Mancomunada dentro del marco legal

del SCI y de la Contraloria.

Articulo 11°.- Funciones de los Jefes de Departamentos y de Unidades Organicas

11.1

11.2

11.3

Siendo el SCI una tarea que involucra a todos los integrantes de la FEPCMAC y con mayor
responsabilidad a los Jefes de los Departamentos y Unidades Organicas de la FEPCMAC, éstos ultimos
tendran las siguientes funciones:

Coordinar con el DGC y/o el Especialista en Planeamiento y Organizacion en la ejecucion de
las acciones necesarias para la implementacion del SCI.

Proporcionar la informacién y documentaciéon requeridas por el DGC y/o Especialista en
Planeamiento y Organizacidn, necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Directiva
y en el presente Reglamento.

Participar activamente en la identificacion y gestiéon de los riesgos de los productos que
disefian y ejecutan, con énfasis en los Jefes responsables de los productos priorizados para la
implementacién del SCI conforme a la Directiva y al presente Reglamento.

Aprobado en la Sesion Ordinaria 403-D del Directorio de la FEPCMAC del 28/08/2020
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11.4 Participar activamente en el establecimiento de las medidas de control que permitan lograr la
maxima reduccién del riesgo asociado al producto que gestionan, con énfasis en los Jefes
responsables de los productos priorizados para la implementacién del SCI conforme a la
Directiva y al presente Reglamento.

11.5 Implementar y disponer a los colaboradores a su cargo, se implemente las Medidas de
Remediacion y las Medidas de Controles aprobados en los Planes de Accién Anuales,
relacionados a los productos que gestionan.

11.6 Disponer alos colaboradores a su cargo que participen activamente en las acciones necesarias
para dar cumplimiento de lo dispuesto en la Directiva y en el presente Reglamento.

11.7 Participar y fomentar la participacion de sus colaboradores en los eventos de capacitacion
relacionados al sistema de control interno en la FEPCMAC.

11.8 Gestionar el reconocimiento a sus colaboradores que han cumplido oportunamente con la
implementacion de las Medidas de Remediacion y las Medidas de Control correspondientes al
SCL

TiTULO IV

SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS AL SCI

Articulo 12°.- El Procedimiento para la implementacion del SCI

Para implementar el SCI, el DGC en coordinacién con los responsables sefialados en el articulo 6° del
presente Reglamento, debera ejecutar y supervisar que se realicen los siguientes pasos conforme a
lo establecido en la Directiva para cada uno de los tres ejes conformantes del SCI, cuyo resumen es el
siguiente:

Eje Cultura Organizacional

Paso1 Diagnostico de la Cultura Organizacional

Paso 2 Plan de Accién Anual - Seccién Medidas de Remediacién.
Eje Gestion de Riesgos

Paso1 Priorizacion de Productos

Paso 2 Evaluacion de Riesgos

Paso 3 Plan de Accién Anual - Seccién Medidas de Control.

Eje Supervision

Paso1 Seguimiento de la Ejecucion del Plan de Accién Anual
Paso 2 Evaluacién Anual de la Implementacién del SCI

Nota: Los Ejes Cultura Organizacional y Gestion de Riesgos pueden implementarse simultdneamente.

Articulo 13°.- Implementacién del Eje Cultura Organizacional

Para implementar el Eje de Cultura Organizacional, el DGC en coordinacién con el Especialista en
Planeamiento y Organizacién y los responsables sefialados en el articulo 6° del presente Reglamento,
deben seguir y verificar que se siga el respectivo procedimiento establecido en la Directiva para el
desarrollo del Paso 1: Diagnoéstico de la Cultura Organizacional; del Paso 2: Plan de Accién Anual -
Seccién Medidas de Remediacién y de sus componentes, conforme se muestra en el siguiente grafico:
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[ Eje Cultura Organizacional ]
Paso 1 Paso 2
Diagnésticode la Plan de Accién Anual
Cultura — Seccién Medidas de
Organizacional Remediacién

= Establecer las Medidas de
Remediacion

+ Elaborar el Plan de Accidn
Anual — Seccion Medidas
de Remediacién

+ Aprobar el Plan de Accidn
Anual — Seccidn Medidas
de Remediacidn

« |dentificar las deficiencias

e e S

Articulo 14°.- Implementacion del Eje Gestion de Riesgos

Para implementar el Eje Gestion de Riesgos, el DGC en coordinaciéon con el Especialista en
Planeamiento y Organizacidn, y los responsables sefialados en el articulo 6° del presente Reglamento,
debe seguir y verificar que se siga el respectivo procedimiento establecido en la Directiva para el
desarrollo del Paso 1: Priorizacién de Productos; del Paso 2: Evaluacién de Riesgos y; del Paso 3: Plan
de Accién Anual - Seccion Medidas de Control y de sus componentes, conforme se muestra en el
siguiente grafico:

Pasos para implementar el Eje Gestion de Riesgos

[ Eje Gestion de Riesgos ]
Paso1 Paso 2 Paso 3
Priorizacién de Plan de Accién Anual
Productos Evaluacion de riesgos = Seccioén Medidas de
Control

+ Establecer las Medidas de
Control

+ Elaborar el Plan de Accién
Anual — Seccitn Medidas
de Control

+ Aprobar el Plan de Accidn
Anual - Seccién Medidas
de Control

+ [Identificar los riesgos
+ Valorar los riesgos

+ Determinar la tolerancia al
riesgo

_

« Identificar los productos
+ Priorizar los productos

Articulo 15°.- Implementacién del Eje Supervision

Para implementar el Eje Supervision, el DGC en coordinacién con la Gerencia Mancomunada, debe
seguir el procedimiento establecido en la Directiva para el desarrollo del Paso 1: Seguimiento de la
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Ejecucion del Plan de Accion Anual; del Paso 2: Evaluacién Anual de la Implementacion del SCI y de

sus componentes, conforme se muestra en el siguiente grafico:

Pasos para implementar el Eje Supervision

Eje Supervision

Paso 1

Paso 2

Seguimientode la
ejecuciondel Plan de
Accién Anual

Evaluacién Anual de
la implementacién del
Sistema de Control
Interno

» Reportar
permanentemente el

« Responder cuestionario

« Medir el grado de
madurez del SCI

»

estado de ejecucion de
las medidas

+ Elaborar el informe de
seguimiento

TITULOV

SOBRE LOS RECONOCIMIENTOS A LOS RESPONSABLES DE IMPLEMENTAR EL SCI

Articulo 16°.- Sobre el reconocimiento a los responsables de implementar el SCI

El procedimiento para otorgar el reconocimiento a los responsables de la implementacion de las
medidas de remediacién y medidas de control correspondientes al SCI, es el siguiente:

16.1 El reconocimiento a los colaboradores de la FEPCMAC, responsables de implementar las
medidas de remediacién y/o control establecidas en los respectivos Planes de Accién Anuales
para la implementacion del SCI, se otorgara s6lo cuando éstas se hubiesen cumplido en su

totalidad y en los plazos establecidos en dichos planes.

16.2

Conforme a lo establecido en el numeral 11.8 del articulo 11° del presente Reglamento, el Jefe
del Departamento o de la Unidad Organica, propondrd mediante un memorando al DGC el
otorgamiento de reconocimiento a uno o mas de los colaboradores a su cargo; debiendo
sefialar en dicho documento lo siguiente:

a. Nombre completo del colaborador,

b. Cargo que desempeifia y/o labores que realiza,

c. Descripcion de las medidas de remediacion y/o medidas de control que ha implementado
conforme a lo indicado en los respectivos Planes de Acciéon Anuales,

d. Descripcién de las acciones realizadas para la implementacion de las respectivas medidas
de remediacién y/o medidas de control que ha implementado,

e. Evidenciar con el (los) documento (s) de sustento, la implementacién de las medidas de
remediacién y/o medidas de control,

f.  Comparar los plazos y fechas establecidas en los citados planes, con los plazos y fechas de
implementacion de las medidas de remediaciéon y/o medidas de control,

g. Otra informacién que considere de relevancia comunicar para efectos del reconocimiento
propuesto.

La propuesta deberd incluir, el medio mediante el cual se realice el reconocimiento al
colaborador, conforme se sefiala en el siguiente numeral.
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16.4

16.5

16.6

16.7

El reconocimiento se otorgara mediante documentos suscritos por la Gerencia Mancomunada
o Presidente de la FEPCMAUC, los cuales deben incorporarse en el file personal del colaborador
a cargo y archivo del Departamento de Administracién y Finanzas (DAF). Los documentos de
reconocimiento son:

a. Memorando de felicitacién suscrito por la Gerencia Mancomunada, se emitira cuando el
colaborador implemente una o mas medidas de remediacidn,

b. Carta de reconocimiento suscrita por la Gerencia Mancomunada, se emitird cuando el
colaborador implemente una o mas medidas de control,

c. Carta de reconocimiento suscrita por el Presidente de la FEPCMAC, se emitira cuando el
colaborador ha contribuido significativamente con la implementacién del SCI y se haya
obtenido el respectivo reconocimiento de la Contraloria sobre la implementacién del SCI
en la FEPCMAC.

El DGC, recibido el memorando a través del cual se propone el reconocimiento a uno o mas
colaboradores de la FEPCMAC, gestionara mediante informe dirigido a la Gerencia
Mancomunada, el otorgamiento del reconocimiento propuesto, debiendo para tal fin:

a. Revisaryvalidarlainformacién proporcionada por el Jefe del Departamento o de la Unidad
Organica proponente del reconocimiento,

b. Validar que el medio de reconocimiento propuesto se ajusta a lo sefialado en el numeral
16.4 de este articulo,

c. Emitir su opinién sobre la propuesta de reconocimiento recibida,

d. Anexar la propuesta del memorando o de la carta del reconocimiento,

e. Anexar en el informe copia del citado memorando del Jefe de Departamento o de la Unidad
Organica.

La Gerencia Mancomunada, a mérito del informe del DGC y de la informaciéon y documentacién
adjunta, decidira el otorgamiento del reconocimiento propuesto; debiendo:

a. Requerir mayor informacién al DGC, cuando lo considere necesario,

b. Otorgar el reconocimiento al (a los) colaborador (es), conforme a lo propuesto por el DGC
u otra que a su criterio considere la mas adecuada.

c. Previa revision y visto bueno, elevar la propuesta al Titular de la FEPCMAC, cuando la
suscripcidn del reconocimiento deba realizarla el Presidente de la FEPCMAC.

El Jefe del DGC, de oficio podra gestionar a la Gerencia Mancomunada el otorgamiento de
reconocimiento, debiendo seguir el procedimiento antes descrito.

La entrega del documento de reconocimiento se realizara, de preferencia en las reuniones
mensuales que realiza la Gerencia Mancomunada y/o el DAF, y en presencia de los
colaboradores de la FEPCMAC.
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